Bukowina Tatrzanska, dnia 13.04.2021 r.
Znak: WG.0050.1.16.2021

ZARZADZENIE NR 16/2021
WOJTA GMINY BUKOWINA TATRZANSKA
Z DNIA 13 KWIETNIA 2021 ROKU

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe;j
nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Czarnej Gorze.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art. 63 ust. 1 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdézn. zm.), §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. 2017 poz. 1587 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597 ze zmianami), zarzadzam
co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Krolowej Jadwigi
w Czarnej Gorze.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie zawierajagcego wskazanie wymaganych dokumentow oraz wymogi, jakie
powinni spetnia¢ kandydaci na stanowisko dyrektora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Gminnego Zespotu O$wiatowego w Bukowinie
Tatrzanskie;.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy
/~/mgr inz. Andrzej Pietrzyk



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2021
Wojta Gminy Bukowina Tatrzanska
z dnia 13 kwietnia 2021 r.

Wojt Gminy Bukowina Tatrzanska

dzialajac jako organ prowadzacy oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
W nizej wymienionej placowce oSwiatowej Gminy Bukowina Tatrzanska:

Szkoly Podstawowej nr 2 im. Krolowej Jadwigi w Czarnej Gorze,
ul. Nadwodnia 140, 34-532 Jurgow,

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. poz. 1597 oraz
22019 r. poz. 1661).

§ 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej
szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,,szkolami”, oraz publicznej placowki moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spekia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2. ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek
doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskat:

1. co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

2. pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

3. w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu -
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7. nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku nauczyciela
akademickiego karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2183, z p6ézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

SN

9. nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;



10. nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 289)

H-w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1480
z pdézn.zm.)

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej,
moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

2.

. posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz
spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2 — 11.

§ 3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placéowki oraz
zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkol lub publicznych placowek moze zajmowac osoba
niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1.

5.

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (
EFTA ) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie 0 przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w § 1, pkt 2,5, 6,8, 101 11.

§ 4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko Kkierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placOwce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkol lub
placowek moze zajmowac rowniez:

1.

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiagzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z
2019 r. poz. 263), spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placoOwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. poz. 1587 oraz z 2019 r. poz. 1634):



16.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej

szkoty,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje¢ o:

1. stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

2. stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3. stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku  kierowniczym = -

w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

1. imi¢ (imiona) i nazwisko,

2. data i miejsce urodzenia,

3. obywatelstwo,

4. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, 0 ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1480 z p6zn.zm.) — w
przypadku cudzoziemca,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zas§wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych ( t.j. Dz.U.
z 2021r. poz. 289)
o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 z pézn.zm.) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215)
lub - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne; - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie wg wzoru jak zalgceznik nr 1 do ogloszenia, 7ze kandydat wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/2019 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ( Dz.
Urz. UE L11 04.05.2016, str. 1) — RODO, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora, po zapoznaniu si¢ z Informacjg dla Kandydata” przekazang w trybie art. 13 ust. 1 1 2
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych i stanowiaca zalgcznik nr 2 do ogloszenia.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie

podpisane; a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg: ,,potwierdzam zgodnos$¢
z oryginatem”, wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

INFORMACJA:

1. o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy skfada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym do korespondencji, telefonem kontaktowym i dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Krolowej Jadwigi
w Czarnej Gorze”,

w terminie do dnia 12 maja 2021 r. do godziny 15°° w sekretariacie Urzedu Gminy Bukowina Tatrzanska,
ul. Dtuga 144, 34-530 Bukowina Tatrzanska, tel. 18 2077202.

Korespondencyjnie na adres: Urzad Gminy Bukowina Tatrzanska, ul. Diuga 144, 34-530 Bukowina
Tatrzanska,

O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wptywu oferty do Urzedu Gminy Bukowina Tatrzanska

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Bukowina Tatrzanska.

2 o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

0 sposobie powiadamiania kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;.

Posiedzenie komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
odbedzie si¢ nie poézniej] niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu skladania ofert przez
kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu.

Wojt Gminy
/~/mgr inz. Andrzej Pietrzyk



Zalgcznik nr 1 do ogloszenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w Czarnej Gorze

w celu:
- rozpatrzenia mojej oferty w konkursie * TAK / NIE

- pozniejszych kontaktow w przedlozonej w sprawie * TAK / NIE

Zostalem/ zostatam poinformowany/ poinformowana, ze

Wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie,
a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie
przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w tej samej formie, w jakiej zostata ona
udzielona.

( podpis kandydata)

Zalgcznik nr 2 do ogloszenia

Klauzula informacyjna dla kandydata konkursu

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bukowina Tatrzanska w imieniu, ktorej dziata
Wo6jt Gminy Bukowina Tatrzanska z siedzibg 34-530 Bukowina Tatrzanska, ul. Dtuga 144.
2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna si¢ kontaktowaé przez e-mail:
iod@ugbukowinatatrzanska.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora:

o Szkoty Podstawowej w Rzepiskach
4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 z p6Zn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).




5. Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzal dane osobowe przez okres niezbedny do
przeprowadzenia konkursu lub do czasu cofnigcia zgody, a takze przez okres wymagany przepisami prawa
w zakresie archiwizacji danych.

6. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa, cztonkowie
komisji konkursowej, podmioty z ktorymi wigza Administratora Danych Osobowych umowy o §wiadczenie
ushug.

7. Administrator Danych Osobowych nie bgdzie przekazywal danych osobowych do panstw trzecich i
organizacji mi¢dzynarodowych.

8. Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez
profilowaniu.

9. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
1) zada¢ od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

C) ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w konkursie.



