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UCHWALA NR IX/85//2019
RADY GMINY BUKOWINA TATRZANSKA
Z, DNIA 29 lipca 2019 r.

w sprawie: okre§lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bukowina
Tatrzanska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 22019 r. poz. 506), art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.,
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zmianami) w zwiazku z art. 6 pkt 14 lit. d)
ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 poz. 2245 z p6zn. zmianami), po uzyskaniu opinii
zwigzkéw zawodowych Rada Gminy Bukowina Tatrzanska uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli

i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci

6-letnie i dzieci mlodsze, w szkofach i przedszkolach ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Bukowina Tatrzanska w wymiarze 24 godzin w sytuacji, gdy w ogdlnej liczbie dzieci w grupie
taczonej jest mniej niz 50% dzieci 6-letnich oraz 22 godziny w sytuacji, gdy w grupie faczonej dzieci
6-letnie stanowig 50% i wiecej ogolnej liczby dzieci.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bukowina Tatrzariska oraz dyrektorom szkot i
przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Malopolskiego, z moca obowiazujaca od dnia

1 wrzesnia 2019 roku.
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967

i 2203) organ prowadzacy szkole okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
przedszkoli 1 innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i
dzieci miodsze.

Z kolei art. 91d pkt 1 tejze ustawy stanowi, ze zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 42 ust. 7 wykonuje rada gminy.

Art. 6 pkt 14d ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. ustawy zmieniajacej ustawy - Prawo o$wiatowe
Ustawy o systemie oswiaty oraz niektoérych innych Ustaw (Dz. U. poz. 2245) z dniem | wrzeénia
2019 r. wprowadza zmiany w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 i 2203). Nowelizacja wprowadza wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci

miodsze.

Projekt uchwaly zostal przekazany zwiazkom zawodowym celem wydania opinii. Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat W Zakopanem zaopiniowat projekt uchwaly w dniu 10.06.2019 r..
Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,.Solidarnosé”w Zakopanem zaopiniowala
projekt uchwatly w dniu 12.06.2019 r.
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UCHWALA NR X/ 86/2019
RADY GMINY BUKOWINA TATRZANSKA
Z DNIA 29 lipca 2019r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XL/298/2017 Rady Gminy Bukowina Tatrzariska z dnia 27 lipca 2017 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek oéwiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Bukowina Tatrzanska.

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2019r, poz. 506 2z pdiniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6in. zm.) i art. 1 pkt. 12 w zw. z art. 17
ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1287) Rada Gminy Bukowina Tatrzanska uchwala, co nastepuje:

§1.

1. W zataczniku do uchwaty Nr XL/298/2017 Rady Gminy Bukowina Tatrzaiska z dnia 27 lipca 2017 roku w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska:

1) uchyla sie § 1 pkt. 1 lit. e,

2) uchyla sie ROZDZIAt 4. Dodatek mieszkaniowy §5

3) w §1 pkt 2 dodaje sie ppkt 6) w brzmieniu: ,klasie —nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat”.

2. W zatgezniku do uchwaty nr XL/298/2017 Rady Gminy Bukowina Tatrzarska z dnia 27 lipca 2017 roku w
rozdziale 5 Dodatek funkcyjny w § 6 ust. 2 dokonuje sie zmiany w tabeli w zakresie okreglenia stawek
miesigcznych za wychowawstwo w klasach, w ten sposob, ze otrzymuje ona nastepujace brzmienie:

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 dodatki funkcyjne przystugujq w stawkach
miesiecznych okreslonych w tabeli:

Stanowiska kierownicze w szkole % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego:

Dyrektor:

przedszkola od 20 do 50

szkoty do 9 oddziatéw od 20 do 50

szkoly powyzej 9 oddziatow od 40 do 80

Wicedyrektor do 80% dodatku funkcyjnego dyrektora

Wychowawstwo w klasach/oddziatach kwota w zt ; 300,00

Opiekun stazu kwota w zt : 60,00

3. W pozostatym zakresie uchwata Nr XL/298/2017 Rady Gminy Bukowina Tatrzaniska z dnia 27 lipca 2017 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek os$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Bukowina Tatrzanska — nie ulega zmianie.

§2.

1. Przyjmuje si¢ tekst jednolity regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzariska jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Bukowina Tatrzanska.
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Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego, z wyjgtkiem § 1 ust. 2 ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
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Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkél, przedszkoli i placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska, zwany dalej Regulaminem okregla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego;

b) za wystuge lat;

c) funkcyjnego;

d) za warunki pracy;

e) (uchylony)

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

2. ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora przedszkola, szkoly, placowki wychowawczej, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Bukowina Tatrzanska;

2) szkole — nalezy prze to rozumie¢ przedszkole, szkote, zesp6t szkot lub inng placoéwke wychowawcza;

3) Karcie Nauczyciela lub ustawie— nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 967 z pézn. zm.);

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

5) Wojcie — nalezy rozumie¢ Wojta Gminy Bukowina Tatrzanska;

6) klasie — nalezy przez to rozumieé réwniez oddziat.

ROZDZIAL 2.
Dodatek za wysluge lat

§2.

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy ustawy oraz rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:
1) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca,
2) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca.
3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.
4. Dodatek za wystuge lat jest wliczany do obliczania podstawy zasitku za dni nieobecnoéci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznogci sprawowania opieki nad



dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, a takze do obliczenia zasitku macierzynskiego i
~_ $wiadcezenia rehabilitacyjnego.
s Dodatekmwskugg lat wyplaca sie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia

ROZDZIAL 3

Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§3.

1. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot:

1) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,

2) racjonalne wykorzystywanie $rodkéw finansowych,

3) dbatosé o wizerunek szkoly, wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, estetyke otoczenia itp.,

4) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoly
w srodowisku lokalnym,

5) wspblprace ze zwigzkami zawodowymi, rodzicami i organem prowadzacym,

6) szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, wychowaweze i opiekuncze,

7) organizacje czasu wolnego (zajecia pozalekeyjne, dni otwarte szkoly, itp.),

8) jakos$¢ $wiadczonej pracy skutkujgcej uzyskiwanym przez uczniow sukceséw w konkursach,
olimpiadach itp.,

9) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad sobg
oraz wilasciwych postaw moralnych i spotecznych,

10)skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

11)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

12)rozwigzywanie problemow szkoly

13)przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkoét:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagniecia wychowawczo - opiekuncze,

3) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziataf, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspélpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udzial w komisjach 1 zespotach Rady Pedagogicznej,

8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

11)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

12)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udzial i rolg szkoly
w srodowisku lokalnym.,

13) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych,

14) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§4.
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i Nadodatkl motywacyjne dla nauczycieli tworzy w poszezegélnych szkotach odpis w wysokosci
~ 5% pobieranych przez nich wynagrodzen zasadniczych, z wylaczeniem wynagrodzenia dyrektora

szkoly.
Na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét tworzy sie odpis w wysokosci 20 -40 %

ich uposazen zasadniczych. Srodki te pozostajg w dyspozycji Wojta.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosié maksymalnie 20% otrzymywanego

przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze wynosié maksymalnie 40% otrzymywanego

przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dodatek motywacyjny dla dyrektoréw

szkot przyznaje Wojt.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy

niz 12 miesiecy.
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyptlaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 4.
Dodatek mieszkaniowy

§5 - (uchylony)

ROZDZIAL 5.

Dodatek funkcyjny

§ 6.

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje opiekuna stazu,

Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 dodatki funkcyjne przyslugujg w stawkach
miesigcznych okreslonych w tabeli:

Stanowiska kierownicze w szkole % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego:

Dyrektor:
1) przedszkola od 20 do 50
2) szkoly do 9 oddziatow od 20 do 50
3) szkoly powyzej 9 oddzialow od 40 do 80

Wicedyrektor do 80% dodatku funkcyjnego dyrektora

Wychowawstwo w klasach/oddziatach kwota w zt. 300,00

Opiekun stazu Kwota w zt. 60,00

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje takze nauczycielom przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Dodatki funkcyjne w stawkach okre§lonych dla dyrektoréw szkét, przyslugujg réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

Dodatek funkeyjny przyznaje dla dyrektora Wéjt Gminy, a dla wicedyrektora - dyrektor placowki.
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, Do.dahek‘:fuhkcyjny dla wychowawcy klasy i opiekuna stazu przyznaje dyrektor na czas pehnienia
“przez nauczyciela danej funkeji.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia funkcji nastgpilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.
Dodatki funkcyjne wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 6.

Szczegolowe zasady i wysoko§é dodatkéw za warunki pracy

§7.

Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy oraz warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytulu dodatek w wysokosci 10% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania
z tego tytutu dodatku okresla rozporzadzenie.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaj¢é. Dodatek
wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zajg¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 7.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§8.

Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, przydzielong w arkuszu organizacyjnym
szkoty powyzej tygodniowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 6 ustawy Karta
Nauczyciela oraz w uchwale Rady Gminy Bukowina Tatrzanska przyjetej na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

[ I

§9.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny zrealizowane.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza
sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych
zastepstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
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‘Przeépisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koniczenia zaje¢ w $rodku tygodnia

oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z zawieszeniem zajeé z powodu epidemii,
mrozow lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych, wyjazdem uczniéw na wycieczki
lub na imprezy oraz chorobg ucznia nauczanego indywidualnie -traktuje si¢ jako odbyte
pod warunkiem, ze nauczyciel pozostawat do dyspozycji pracodawcy.

Za przydzielone przez dyrektora zastgpstwa dorazne nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
jak za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu,
na podstawie sporzgdzonego zestawienia zatwierdzonego przez, dyrektora.

ROZDZIAL 8.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10.

Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd, w wysokosei co najmniej 1%
planowanego osobowego funduszu plac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektorow, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

Wysokos¢ nagrdd, o kiérych mowa w ust. 2 pkt 1 okreslaja dyrektorzy.

Wysokos$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 ustala Wojt.

Wysokos¢ indywidualnej nagrody Wojta nie moze przekroczyé 1,5-krotnej kwoty minimalne;
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul doktora lub
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczyé 1 -krotnej kwoty minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 6

Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach moga
by¢ przyznane w innym terminie (np. jubileuszu szkoty, nadania imienia szkole itp.).

Whioski o nagrode dla dyrektorow szkot i nauczycieli opiniuja zakladowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajgee nauczycieli pracujacych w szkofach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska.

ROZDZIAL. 9.

Postanowienia koncowe.
§11.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy oraz przepisy prawa
pracy.

§12.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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UZASADNIENIE

Koniecznos¢ zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z ustawy z dnia 13 czerwca 2019 roku
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz innych ustaw, opublikowanej w Dzienniku Urzedowym pod
pozycja 1287. Ustawa ta wprowadza do Karty Nauczyciela art. 34a, ktdry obowigzywa¢ bedzie
od 1 wrzesnia 2019 roku w brzmieniu:

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkeji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu sprawowania funkeji wychowawcy klasy.
2. Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 300 zi.

Obecnie obowigzujgcy regulamin przewiduje dodatki za wychowawstwo w klasie od 60 zt do 150 ziotych.
Stad koniecznos¢ wprowadzenia zmiany.

Ponadto ustawg z dnia 27.10.2017 roku o finansowaniu zadan o$wiatowych uchylone zostaly dodatki
mieszkaniowe dla nauczycieli (Dz. U. 2017 poz. 2203 z pézn. zmianami) stad przy obecnej zmianie
konieczne jest uchylenie z zalacznika do uchwaly nr XL/298/2017 Rady Gminy Bukowina Tatrzanska
z dnia 27 lipca 2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska

ROZDZIALU 4 Dodatek mieszkaniowy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. Propozycja zmiany zostata przedstawiona do uzgodnienia w ZNP w Zakopanem oraz NSZZ
»Solidarno$¢” w Zakopanem.

Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli pracujacych w naszych szkotach i przedszkolu dokonaly
uzgodnienia regulaminu wynagradzania nauczycieli w dniu 24 lipca 2019 roku.
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