UCHWALA NR XV/152/2025
RADY GMINY BUKOWINA TATRZANSKA

z dnia 24 lipca 2025 r.

w sprawie odwolania Skarbnika Gminy Bukowina Tatrzanska

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 1465 z pdézn.zm.) w zwigzku z art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pd6zn.zm.) na wniosek Wojta Gminy Bukowina Tatrzanska uchwala, co

nastgpuje:

§ 1. Odwotluje si¢ Panig Aniele Dziadkowiec ze stanowiska Skarbnika Gminy Bukowina Tatrzanska na jej
wniosek z dnia 26 lipca 2024 r. ze skutkiem na dzien 28 lipca 2025 r. zgodnie z porozumiem stron co do daty
ustania stosunku pracy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bukowina Tatrzanska .

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Przewodniczacy Rady Gminy
Bukowina Tatrzanska

Marek Szyszka
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UZASADNIENIE
Zgodnie art. 70 § 1 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze byé w
kazdym czasie - niezwiocznie lub w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ,
ktory go powotat. Jak stanowi art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminy powotywanie i odwotywanie skarbnika nalezy do wylgcznej kompetenciji rady
gminy.
Uchwata rady gminy o odwotaniu skarbnika ze stanowiska jest jednoczesnie aktem rozwigzujgcym
jego stosunek pracy. Stosownie do art. 70 § 2 Kodeksu pracy odwotanie jest rownoznaczne z
wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do
wynagrodzenia w wysoko$ci przystugujacej przed odwotaniem.
W zwigzku z wnioskiem z dnia 26 lipca 2024 r. dotychczasowego Skarbnika Gminy Bukowina
Tatrzanska Pani Anieli Dziadkowiec o0 rozwigzanie stosunku pracy wobec nabycia wieku
emerytalnego i jej zamiarem przejScia na emeryture z dniem 28 lipca 2025 r. na co zaréwno Wajt
Gminy Jak i Rada Gminy wraza zgode - podjecie niniejszej uchwatly ze skutkiem na dzien 28
lipca 2025 r. jest uzasadnione porozumiem stron co do daty ustania stosunku pracy.
Pouczenie:
W przypadku, gdy odwotanie nastgpito z naruszeniem przepisow dotyczgcych odwotania ze
stanowiska, pracownikowi odwotanemu ze stanowiska w sposob réwnoznaczny z
wypowiedzeniem umowy o prace, przystuguje roszczenie o odszkodowanie i prawo wniesienia w
terminie 21 dni od dnia doreczenia odwofania pozwu do Sadu Rejonowego w Nowym targu
Wydziatu Pracy .

Przewodniczacy Rady Gminy Bukowina Tatrzanska

Marek Szyszka
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