
UCHWAŁA NR XXX/247/2026 
RADY GMINY BUKOWINA TATRZAŃSKA 

z dnia 5 sierpnia 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach, o których mowa w art. 3 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Bukowina Tatrzańska. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2026 r., poz. 662) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 w związku 
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r., poz. 515) 
po zasięgnięciu opinii związków zawodowych,  Rada Gminy Bukowina Tatrzańska uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, o których mowa w art. 3 
pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Bukowina Tatrzańska, 
w zależności od wielkości szkoły oraz warunków pracy, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, 
do liczby godzin zajęć określonej w przedstawionej poniżej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć  

1. 
Dyrektor szkoły podstawowej liczącej: 
1)do 12 oddziałów, 
2)powyżej 12 oddziałów. 

 
5 godzin 
3 godziny 

2. Wicedyrektor szkoły podstawowej liczącej powyżej 
12 oddziałów 

9godzin 

2. Do nauczyciela pełniącego obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze w szkołach, o których mowa w art. 3 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Bukowina Tatrzańska, wymiar zajęć określony zgodnie z § 
1 ust. 1 niniejszej uchwały stosuje się odpowiednio z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono zastępstwo nauczycielowi. 

§ 2. Traci moc Uchwała nr XL/353/2022 Rady Gminy Bukowina Tatrzańska z dnia z dnia 10 sierpnia 
2022 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Bukowina Tatrzańska. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bukowina Tatrzańska. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego i wchodzi 
w życie z dniem 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy  
Bukowina Tatrzańska 

 
 

Marek Szyszka 
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UZASADNIENIE 

do projektu uchwały Rady Gminy Bukowina Tatrzańska w sprawie określenia zasad udzielania i 
rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych oraz przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Bukowina Tatrzańska. 
 
Podstawę prawną podjęcia uchwały stanowią przepisy art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela. Zgodnie z powołanymi przepisami do kompetencji organu prowadzącego szkoły 
należy określenie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze, a także przyznawania zwolnień od 
obowiązku realizacji tych zajęć. 
Projekt uchwały określa tygodniowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli pełniących funkcje 
kierownicze, uzależniając jego wysokość od wielkości szkoły.  

W związku z wejściem w życie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160), zachodzi konieczność 
ponownego uregulowania przedmiotowej kwestii w drodze nowej uchwały. Podjęcie nowej 
uchwały ma charakter porządkujący i dostosowujący obowiązujące przepisy prawa miejscowego 
do aktualnego stanu prawnego, dlatego też w pełni zasadne jest podjęcie przedmiotowej uchwały.  

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez związki zawodowe reprezentatywne 
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2232 z późn. zm.) to jest:  
- Związek Nauczycielstwa Polskiego, Oddział w Zakopanem, Forum Związków Zawodowych 
Województwa Małopolskiego  oraz NSZZ Solidarność  Komisja Międzyzakładowa Pracowników 
Oświaty. 
 
 Przewodniczący Rady Gminy 

 Bukowina Tatrzańska  

  

Marek Szyszka  
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