................................. Wéjt Gminy Bukowina Tatrzanska
Piecze¢ zaktadu pracy ul. Dtuga 144
34-530 Bukowina Tatrzanska

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity:
Dz. U. 2017 poz. 59 z pdézn. zmianami) prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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2. NAzWa ZakladUu PraCy: ..ot
3. Doktadny adres zakladUu PraCy: ...o.ciiieiieiiiii it e

4, Numer telefonU Oraz NUMEE faKSU . ittt ittt resaiseeranseranstsanssaanseanas
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7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przelac¢ przyznane srodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MtodocCianego PraCOWNIKA: ..vuiueirierieie it et st ree e renreneaeaneneans

2. Adres zamieszkania miodocianego PraCoOWNIKa: ...iveieiriieiiiii it rere e aeas
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we witasnym zakresie. *)

5.Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOWEe: .......cvivvvieiireiiriineiinnenns

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :




10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w

danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania

umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy¥*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .......c.ocvvviiiieiiiiinniiennnnns

ZALACZNIKI:

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia

zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacay zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace oraz dokument
potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy,

Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
Dokumenty potwierdzajace krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,
Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika w przypadku kiedy mtodociany pracownik
realizowat krotszy okres przygotowania lub w przypadku gdy mtodociany pracownik realizowat
przygotowanie u kilku pracodawcéw

Kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek,

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

Zaswiadczenia i/lub os$wiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w Kktoérym
pracodawca ubiega sie o0 pomoc oraz w ciqgu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam witasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Zespotu Oswiatowego
w Bukowinie Tatrzanskiej, ul. Dluga 144, 34-530 Bukowina Tatrzanska, tel. 18 2000836.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@ugbukowinatatrzanska.pl

3. Cel przetwarzania danych:
Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzacych
na Administratorze.

4. Okres przechowywania danych osobowych:
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu,
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisow archiwalnych.

5. Podstawa prawna do przetwarzania danych:
Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ w/w Rozporzadzenia.

6. Odbiorcy danych:

Odbiorcg Pani/Pana danych beda podmioty do tego upowaznione na mocy przepisOw prawa.

7. Przystugujace prawa:
Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwos$ci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia

przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

8. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego — nie dotyczy.

9. Zrédlo pochodzenia danych:
Dane osobowe moga pochodzi¢ od wnioskodawcy, z baz i rejestrow: SYSTEM INFORMACIJI
OSWIATOWEJ, PESEL, KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO (KRS), CENTRALNEJ
EWIDENCJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (CEIDG), EMPATIA.

10. Wymog podania danych:
Podanie danych osobowych jest konieczne w celu okreslonym w pkt. 4 w/w Rozporzadzenia.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie:
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowane.
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