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Bukowina Tatrzanska, dnia 29.04.2025 r.
Znak: WG.0050.1.19.2025

Zarzadzenie nr 19/2025
Wéjta Gminy Bukowina Tatrzanska
z dnia 29 kwietnia 2025 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy
i Edukacji w Bukowinie Tatrzanskiej" realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Dziatanie 6.13 Lokalne inicjatywy edukacyjne, finansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

REGULAMIN dotyczy
LOKALNEGO OSRODKA WSPARCIA EDUKACII

Utworzonego przy Szkole Podstawowej im. Bohaterow Warszawy w Bukowinie Tatrzanskiej.

§1

Definicje

Uzyte w Regulaminie oraz zatgcznikach zwroty oznaczajg:

1. Projekt - to przedsiewziecie realizowane w okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 r. w ramach
Umowy o dofinansowanie numer FEMP.06.13-IP.01-1357/24-00 pn.: ,,Utworzenie Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji w Bukowinie Tatrzanskiej", zawartej pomiedzy , Instytucjg Posredniczgcg FEM 2021-
2027’: Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci, z siedzibg w Krakowie, ul. Armii Krajowej 16, 30-150
Krakow— wojewddzka samorzgdowa jednostka organizacyjna Wojewddztwa Matopolskiego a Gming

Bukowina Tatrzanska.
2. Beneficjent — Gmina Bukowina Tatrzanska, ul. Dtuga 144, 34-530 Bukowina Tatrzanska.

3. LOWE/biuro LOWE/siedziba LOWE — nalezy przez to rozumie¢ Lokalny O$rodek Wiedzy i Edukacji,
utworzony przy: Szkole Podstawowej im. Bohateréw Warszawy w Bukowinie Tatrzanskiej,

ul. KosSciuszki 11, 34-530 Bukowina Tatrzarnska
4. Szkota —tj. Szkota Podstawowa im. Bohateréw Warszawy w Bukowinie Tatrzanskiej

5. Biuro Projektu - miejsce przechowywania dokumentacji projektu tj. Gminny Zespét Oswiatowy

w Bukowinie Tatrzanskiej, e-mail: lowe@gbt.edu.pl, tel. 182000836. Beneficjent zastrzega sobie
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prawo zmiany danych kontaktowych do biura projektu, bez koniecznosci dokonania zmiany
niniejszego Regulaminu. W takim przypadku stosowna informacja zostanie zamieszczona

na stronie internetowej Beneficjenta.
Media spotecznosciowe LOWE — Facebook LOWE.

Koordynator LOWE — dyrektor Szkoty Podstawowe] im. Bohaterow Warszawy w Bukowinie

wykonujacy obowigzki Koordynatora LOWE
Koordynator projektu - osoba wdrazajgca projekt w Gminie Bukowina Tatrzanska.

Animator LOWE - osoby wykonujgce obowigzki Animatora LOWE przy Szkole Podstawowej im.

Bohateréw Warszawy w Bukowinie

Zespot rekrutacyjny - zespét ztozony min. z koordynatora projektu, koordynatora LOWE

i Animatora LOWE
Osoba dorosta — osoba, ktéra w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego ma ukoriczone 18 lat.

Osoba powyzej 60 lat - osoba, ktéra w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego ma ukonczone

60 lat.

Osoba nieaktywna zawodowo/bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.: a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na czes¢
etatu) to woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace; b) dzieci i mtodziez do 18 r.z.
pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych; c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktoére
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe
pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac

we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce

zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub
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niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne

poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgcg w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.
BUR - ogdlnodostepna, bezptatna platforma ofert ustug rozwojowych.

SM EFS — nalezy przez to rozumieé System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

administrowany przez Ministerstwo i bedacy jedng z aplikacji CST2021.

CST2021 — system teleinformatyczny o ktérym mowa w art. 2 pkt 29 Ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $Srodkéw europejskich w perspektywie

finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1079).

Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie — to osoby przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych
zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na
ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie. Kategoria 3 DEGURBA jest okreslana
na podstawie: http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units - tabela dla roku

odniesienia 2019.

Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba posiadajgca orzeczenie/zaswiadczenie wystawione przez

wtasciwy miejscowo powiatowy/miejski zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu

na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Osoba panstwa trzeciego - kazda osoba majgca obywatelstwo paristwa niebedgcego cztonkiem

UE.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - bezdomnosé

i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologia bezdomnosci

i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie mieszkaniowego:

a. bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach)

b. bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce dtugookresowe

wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)
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niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji,
osoby zagrozone przemoca)

nieodpowiednie  warunki  mieszkaniowe (konstrukcje = tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg. standardu krajowego, skrajne
przeludnienie).

Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci

marginalizowane) — to cudzoziemcy na state mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego

pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci.

a.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszoSci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych

krajéw lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

§2

Informacje ogdine

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Utworzenie
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Bukowinie Tatrzanskiej”.

Projekt realizowany jest w okresie: 01.01.2025 r. — 30.06.2026 r.

Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkéw dla oséb dorostych do uczenia sie
i zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach zycia w zaleznosci od indywidualnych,
Srodowiskowych i spotecznych potrzeb.

Wszelkie dziatania podejmowane w ramach LOWE bedg poprzedzone kompleksowa
indywidualng oceng potrzeb w zakresie uczenia sie i rozwijania kompetenc;ji kluczowych oséb
dorostych na obszarze realizacji projektu, ktéra bedzie podstawg do opracowania tresci oferty
edukacyjnej LOWE.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Wszyscy uczestnicy bedg mieli réwne prawa, obowigzki i dostep do projektu.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggly w okresie realizacji projektu.
Terminy rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia bedg kazdorazowo zamieszczane na
stronach internetowych Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Warszawy w Bukowinie
Tatrzanskiej:  https://spbukowina.edu.pl oraz Gminy Bukowina  Tatrzaniska:
https://ugbukowinatatrzanska.pl
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§3

Odbiorcy wsparcia LOWE

Z oferty LOWE bedzie mogto skorzysta¢ min. 150 oséb dorostych (95 kobiet, 55 meziczyzn),

mieszkanncéw Gminy Bukowina Tatrzanska.

§4
Zasady rekrutacji
1. Udziat w projekcie ma charakter dobrowolny i jest bezptfatny.
2. Jedna osoba moze uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, z zastrzezeniem, ze pierwszenstwo

udziatu w danych zajeciach ma zawsze osoba, ktéra nie korzystata wczesniej ze wsparcia w ramach
niniejszego projektu, niezaleznie od liczby zdobytych w rekrutacji punktéw.

3. Decyzje o mozliwosci objecia wsparciem oséb, ktére korzystaty juz z oferty LOWE, bedzie
podejmowat kazdorazowo Zespdt Rekrutacyjny, majac na uwadze koniecznos$é osiggniecia wskaznika
dotyczacego objecia wsparciem min. 150 oséb na zakoriczenie realizacji projektu.

4, Przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego nalezy zapoznac sie z niniejszym Regulaminem.
5. Osoba zainteresowana skorzystaniem z oferty LOWE zobowigzana bedzie do ztozenia
Formularza rekrutacyjnego i pozostatej dokumentacji stanowigcej zafaczniki do niniejszego
Regulaminu.

6. Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zatgczniki do Regulaminu rekrutacji dostepne bedg
w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. Bohaterdw Warszawy w Bukowinie Tatrzanskiej, w biurze
projektu oraz na stronach internetowych:

a. https://spbukowina.edu.pl

b. https://ugbukowinatatrzanska.pl

Dokumenty bedzie mozna sktada¢ w formie papierowej lub elektronicznej — w przypadku
formy elektronicznej wyltacznie z podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym
lub podpisem osobistym.

7. W ramach rekrutacji obowigzywa¢ bedg kryteria formalne obowigzkowe (weryfikowane
na podstawie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym, i ktdre musza zostac¢ spetnione
tacznie):

a. Wiek 18 + na dzien przystgpienia do projektu , status weryfikowany na podstawie
oswiadczenia uczestnika projektu dotyczacego wieku potwierdzonego przez Beneficjenta.
Na etapie rekrutacji okazanie dokumentu tozsamosci i wpisanie numeru PESEL (na podstawie
przedstawionego do wgladu przez uczestnika projektu dokumentu — dowdd osobisty badz
paszport beneficjent potwierdza zgodnos¢ oswiadczenia ze stanem faktycznym poprzez

adnotacje ,potwierdzono z dokumentem tozsamosci” i podpis Beneficjenta przy adnotacji


https://spbukowina.edu.pl/
https://ugbukowinatatrzanska.pl/

E e oy Txcosets oo NSl | A\ MALOPOLSKA

b. osoby zainteresowane z wifasnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji
podstawowych, realizowanych poza BUR, status weryfikowany na podstawie oswiadczenia
uczestnika projektu sktadanego w formularzu rekrutacyjnym stanowigcym Zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

c. osoby, ktdre uczg sie, pracujg lub zamieszkujg (zgodnie z przepisami KC) na terenie Gminy
Bukowina Tatrzanska (osoby, o ktérych mowa w §3), status weryfikowany na podstawie
oswiadczenia uczestnika projektu sktadanego w formularzu rekrutacyjnym stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu lub zaswiadczenie dotyczace miejsca nauki lub pracy

wystawione przez szkote lub pracodawce.
8. Dodatkowo w ramach Kryteriéw dodatkowych® beda przyznawane punkty dla :

a) Osoba majgca utrudniony dostep do form edukacji oséb dorostych rozwijajgcych umiejetnosci
stanowigce podstawe dla uczenia sie w réznych formach i miejscach oraz przez cate zycie — 1 pkt
(oswiadczenie uczestnika);

b) Osoba dorosta majgca niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie wymagajgce aktualizacji —
1 pkt (o$wiadczenie uczestnika);

c) Osoba dorosta przejawiajgca brak aktywnosci zawodowej i spotecznej, w tym osoba
przejawiajgca jedynie aktywnos¢ w rolnictwie jako jedynym zréddtem utrzymania — 1 pkt
(o$wiadczenie uczestnika);

d) Osoba bezrobotna — 1 pkt (o$wiadczenie na etapie rekrutacji, zaswiadczenie z UP po
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie);

e) Osoba dtugotrwale bezrobotna — 2 pkt (oswiadczenie na etapie rekrutacji, zaswiadczenie z UP
po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie);

f) Osoba bierna zawodowo — 1 pkt (oswiadczenie na etapie rekrutacji, zaswiadczenie z ZUS po
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie);

g) Osoba uzalezniona od form wsparcia edukacyjnego, spotecznego, integracyjnego dla oséb
starszych — 1 pkt (oswiadczenie uczestnika, notatka stuzbowa pracownika projektu z datg

i podpisem pracownika);

h) Osoba NEET (nie pracujaca, nie uczaca sie, bez doswiadczenia zawodowego) — 2 pkt

! Przyznanie punktéw w ramach kryteriéw dodatkowych jest weryfikowane na podstawie
oswiadczenia uczestnika projektu sktadanego w formularzu rekrutacyjnym stanowigcym Zatgcznik

nr 1 do niniejszego regulaminu oraz na podstawie zasad dookreslonych w poszczegdlnych punktach .
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(oswiadczenie uczestnika, notatka stuzbowa pracownika projektu z datg i podpisem pracownika);
i) Osoba w wieku niemobilnym (wg definicji GUS) — 1 pkt (o$wiadczenie uczestnika, notatka
stuzbowa pracownika projektu z datg i podpisem pracownika);

j) Osoba dorosta pracujaca, chcgca podniesé swoje kompetencje wazne w poszukiwaniu lepszej

pracy lub poprawy swojej pozycji w miejscu pracy — 1 pkt (oswiadczenie uczestnika, notatka

stuzbowa pracownika projektu z datg i podpisem pracownika);

k) Osoba dorosta, ze zdiagnozowanymi problemami ekonomicznymi/spotecznymi — 1 pkt

(oswiadczenie uczestnika, notatka stuzbowa pracownika projektu z datg i podpisem pracownika).

Przyznawane réwniez bedga punkty dla:

a) Osoby powyzej 60 roku zycia — czyli osoby, ktéra w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego
ma ukonczone 60 lat— 1 punkt, status weryfikowany na podstawie oswiadczenia uczestnika
projektu dotyczgcego wieku potwierdzonego przez Beneficjenta. Na etapie rekrutacji okazanie
dokumentu tozsamosci i wpisanie numeru PESEL (na podstawie przedstawionego do wgladu
przez uczestnika projektu dokumentu — dowdd osobisty bgdz paszport beneficjent potwierdza
zgodnos$¢ os$wiadczenia ze stanem faktycznym poprzez adnotacje ,potwierdzono
z dokumentem tozsamosci” i podpis Beneficjenta przy adnotacji

b) Osoby z niepetnosprawnoscig — czyli osoby posiadajgcej orzeczenie/zaswiadczenie
wystawione przez wtasciwy miejscowo powiatowy/miejski zesp6t do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci, ktére bedzie podstawg do przyznania punktow— 2 punkty, status
weryfikowany na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu sktadanego w formularzu
rekrutacyjnym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu potwierdzonego
orzeczeniem o niepetnosprawnosci: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny

dokument.

10. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb na dang forme wsparcia niz zaktadana,

11.

w pierwsze]j kolejnosci Zespoét rekrutacyjny rozwazy mozliwosé zwiekszenia grupy docelowej lub
zwiekszenie edycji danej formy wsparcia (pod warunkiem, ze wskazane zwiekszenia nie wptyng
na zwiekszenie budzetu projektu).

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb na dang forme wsparcia niz zaktadana i braku
mozliwosci zwiekszenia grupy docelowej lub zwiekszenia edycji danej formy w pierwszej kolejnosci
zrekrutowane zostang osoby, ktére otrzymajg wiecej punktéw w ramach |, kryteriow

punktowanych ” (weryfikacja na podstawie ztozonego o$wiadczenia/zaswiadczenia):

Ww. punktacji bedg podlegaty w pierwsze]j kolejnosci osoby, ktére chcg skorzystac¢ z oferty po raz

pierwszy.
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Na podstawie liczby zebranych punktow Zespét rekrutacyjny sporzadzi protokdt z rekrutacji z listg

uczestnikow do udziatu w danej formie wsparcia, a w razie koniecznosci liste rezerwowa.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, decyzje o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu
w projekcie podejmuje Zespot Rekrutacyjny, z zastrzezeniem, ze pierwszenstwo przystuguje osobie,
ktéra nie brata jeszcze udziatu w zadnej formie wsparcia oferowanej przez LOWE, a jesli wskazane
osoby nie braty udziatu w zadnej formie wsparcia, to kolejnym kryterium bedzie dostarczenie
zaswiadczenia/orzeczenia o posiadanej niepetnosprawnosci (osoba z niepetnosprawnosciag
ma pierwszenstwo), kolejnym kryterium bedzie wyksztatcenie (osoba z nizszym wyksztatceniem
ma pierwszenstwo), kolejnym bedzie wiek powyzej 60 lat (osoba starsza bedzie miata pierwszenstwo),
w nastepnej kolejnosci osoby nieaktywne zawodowo lub bezrobotne bedg miaty pierwszenstwo.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw na podstawie ,kryteria punktowe/pierwszenstwa”

o przyjeciu do projektu decyduje data i czas prawidtowo ztozonego formularza rekrutacyjnego.

Zapisy na dang forme wsparcia bedg odbywaty sie z uwzglednieniem ankiety diagnozujacej, w ktorej

uczestnik okreslit rodzaj preferowanych zajec.

W przypadku zgtoszenia sie do projektu mniejszej liczby oséb niz planowana, na zasadach opisanych
w niniejszym regulaminie odbedzie sie rekrutacja uzupetniajaca, spotkania z mieszkaficami i/lub
zmodyfikowana zostanie oferta edukacyjna zgodnie z podejsciem popytowym opisanym w modelu

funkcjonowania LOWE.

W przypadku, gdy pomimo podjetych dziatarn nie uda sie utworzyé grupy pozwalajgcej na realizacje
danej formy wsparcia Beneficjent zastrzega sobie prawo do rezygnacji z realizacji tej formy wsparcia

lub zmiany terminu jej realizacji.

Kazda osoba, ktéra ztozy Formularz rekrutacji zostanie poinformowana mailowo, telefonicznie lub
osobiscie przez Animatora o wyniku rekrutacji (w tym o terminie i miejscu udziatu w danej formie
wsparcia).
§5

Proponowane formy wsparcia i liczba uczestnikéw
W zwigzku z popytowym podejsciem przy realizacji projektu, rodzaj zajeé, liczba uczestnikdow oraz
terminy realizacji poszczegdlnych form wsparcia mogg ulec zmianie — zgodnie z diagnoza potrzeb
uczestnikow i elastycznym charakterem modelu funkcjonowania LOWE.
W ramach projektu zaplanowano trzy gtdwne moduty dziatan edukacyjnych realizowane przez Szkote
Podstawowg w Bukowinie Tatrzanskiej:

1. Szkota gingcych zawodow, folkloru, sztuki ludowej i edukacji regionalnej — m.in.:
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- Zajecia kulinarne we wspotpracy z Kotami Gospodyn Wiejskich (2 grupy, 20 oséb: 16K, 4M,
po 20 godz./gr.)

- Zajecia teatralne — Bukowiniski Teatr Ludowy (2 grupy, 20 oséb: 15K, 5M, po 20 godz./gr.)

- Warsztaty haftow géralskich (3 grupy, 24 osoby: 15K, 9M, po 20 godz./gr.)

- Warsztaty przyprawiania Strzympek (3 grupy, 24 osoby: 15K, 9M, po 20 godz./gr.)

- Warsztaty malarstwa na szkle (3 grupy, 24 osoby: 10K, 14M, po 20 godz./gr.)

- Warsztaty rzezby i snycerki (3 grupy, 24 osoby: 10K, 14M, po 20 godz./gr.)

- Blok edukacji regionalnej (3 grupy, 24 osoby: 12K, 12M, po 20 godz./gr.)

- Warsztaty - dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe Podhala (4 wyjscia po 8 osdb)

- Wyjazd do Teatru w Krakowie (1 grupa, 45 oséb: 30K, 15M + animator)

2. Szkota Biznesu i rozwoju osobistego — m.in.:

- SPRAWNY UMYSt — SPRAWNE CIALO (2 grupy, 20 os6b: 10K, 10M, po 24 godz./gr.)

- Zajecia sportowo-rekreacyjne (2 grupy, 20 oséb: 15K, 5M, po 16 godz./gr.)

- Zajecia JA RODZIC (30 os6b: 22K, 8M, po 2 godz./o0s.)

- Warsztaty motywacyjne ,Niemozliwe nie istnieje” (3 grupy, 30 os6b: 20K, 10M, po 12 godz./gr.)
- Swiadomy konsument — wiem, co kupuje (2 grupy, 20 oséb: 20K, 10M, po 12 godz./gr.)

- Zajecia z radcg prawnym (2 grupy, 20 os6b: 10K, 10M, po 20 godz./gr.)

- Zajecia z doradcg podatkowym (2 grupy, 20 oséb: 10K, 10M, po 20 godz./gr.)

- Zajecia z ksiegowa/biegtym rewidentem/KAS (2 grupy, 20 osdb: 10K, 10M, po 20 godz./gr.)
- Reklama firmy za pomocg narzedzi cyfrowych (2 grupy, 20 osdb: 10K, 10M, po 20 godz./gr.)
3. Szkota Pierwszej Pomocy — m.in.:

Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej podzielone na bloki:

BLOK | 10gr., 800s. (60K, 20M), 4godz./gr.

BLOK Il 10gr., 800s. (60K, 20M), 4godz./gr.

BLOK Il 10gr., 800s. (60K, 20M), 4godz./gr.

| BLOK (4godz.):

Zakres tematyczny:

- Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka

- Ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca zdarzenia

- Ocena stanu poszkodowanego i kontrola czynnosci zyciowych.

- Wezwanie pomocy

- Postepowanie z poszkodowanym nieprzytomnym. Pozycja boczna bezpieczna.

- Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa — ¢wiczenia praktyczne na fantomie. Defibrylacja z uzyciem

defibrylatora AED. Zastosowanie
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maseczki twarzowej CPR oraz resuscytatora.
I BLOK (4godz.):
Zakres tematyczny:
- Wyposazenie apteczki —torba medyczna, apteczka samochodowa.
- Krwotoki, rany i oparzenia — przedstawienie podstawowych opatrunkéw z pierwszej pomocy
i ¢wiczenia praktyczne na zestawie do pozoracji ran.
- Urazy kostno — stawowe — stabilizacja uszkodzonej czesci ciata za pomocg szyn Kramera, szyny
unieruchamiajgcej Splint, oraz bandaza elastycznego.
- Omdlenia, atak serca, padaczka
- Ewakuacja rannych — zastosowanie deski ortopedycznej, kotnierza ortopedycznego, wybijaka do szyb
znozem.
Il BLOK (4godz.):
Zakres tematyczny, do wyboru w zal. od potrzeb grupy.:
- praca z dzie¢mi i mtodziezg :
- zastosowanie termometru bezdotykowego, aparatu do mierzenia cisnienia krwi, pulsoksymetru
- pierwsza pomoc osobie chorej na cukrzyce — zastosowanie glukometru
- zakrztuszenia, zadtawienia.
- zatrucia, uzadlenia
- praca z osobami w podesztym wieku:
- nauka dzwigania i podnoszenia pacjentéw,
- wymiana srodkéw higienicznych
- prawidtowa wymiana opatrunkéw
- podstawy prawidtowego zywienia
- zakrztuszenia, zadtawienia
- zatrucia
- charakterystyka i pierwsza pomoc w trakcie choréb przewlektych
Szczegbétowa oferta zajeé bedzie dostosowywana do potrzeb grupy docelowej, w oparciu o diagnoze
oraz zgtoszone preferencje uczestnikow.
§6
Postanowienia koricowe
1. Uczestnik projektu zobowigzany jest podac¢ dane niezbedne do wypetnienia kwestionariusza
SM EFS.
2. Podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem

mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
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3.

10.

Uczestnik projektu jest rdéwniez zobowigzany do podania danych niezbednych
do przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji projektu zarowno w trakcie jego trwania jak i po
zakonczeniu

Uczestnik projektu, wyrazajgc zgode na udziat w projekcie, ma obowigzek regularnie
uczestniczyé w danej formie wsparcia, do ktérej zostat zrekrutowany, w tym, w szczegélnosci
ma obowigzek: wypetniania/podpisywania wymaganych dokumentéw zwigzanych z realizacjg
projektu, w tym m.in. list obecnosci, ankiet i innych w zaleznosci od rodzaju i formy wsparcia;
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie, w tym z nabywaniem
kompetencji — podmiotom uprawnionym do kontroli i ewaluacji projektu, w tym m.in.
Beneficjentowi — Gminie Bukowina Tatrzanska, przekazywania do biura LOWE wszelkich
dokumentéow niezbednych do monitorowania i dokumentowania realizacji projektu,
wynikajgcych z uczestnictwa w projekcie.

Jedng z form dokumentowania realizacji wsparcia oraz realizacji dziatan informacyjno-
promocyjnych moze by¢ dokumentacja fotograficzna. Uczestnicy projektu przyjmujg
do wiadomosci, ze dokumentacja ta nie narusza ich débr osobistych i zostanie wykorzystana
wytacznie do dokumentowania, promocji i komunikacji w ramach projektu.

W przypadku rezygnacji lub usuniecia uczestnika z udziatu w Projekcie na miejsce osoby zostana
zrekrutowane kolejno osoby znajdujgce sie na lisScie rezerwowej lub zostanie ogtoszony
dodatkowy nabdr, o ile stopien realizacji tych zajeé/kurséw/warsztatéw pozwoli na osiggniecie
przez uczestnika zaktadanych rezultatow projektu.

W przypadku niewywigzania sie przez uczestnika projektu z zobowigzan wymienionych
w niniejszym regulaminie, Beneficjent i Koordynatorzy LOWE zastrzegajg sobie mozliwos¢
wykluczenia uczestnika z projektu, czego skutkiem moie byé uznanie, przez Instytucje
uprawniong do kontroli ww. podmiotow w zakresie projektu, kosztéw poniesionych na
uczestnika projektu za niekwalifikowane w catosci lub czesci. W zaistniatej sytuacji
Beneficjent moze zazgda¢ zwrotu srodkéw od uczestnika projektu.

Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu” nalezy do Gminy Bukowina Tatrzanska.

Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania do korica realizacji projektu, tj. 30.06.2026 r.
i moze ulec zmianie w sytuacji m.in. koniecznosci zmiany wniosku o dofinansowanie projektu,
wprowadzenia zmian do projektu, zmiany dokumentdw strategicznych, programowych lub
Wytycznych programowych i innych dot. wyboru i realizacji projektéw w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazaé

do Koordynatora LOWE lub Koordynatora Projektu.
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11. Zmiany zatgcznikéw do niniejszego Regulaminu nie powodujg koniecznosci zmiany wiasciwego

Zarzadzenia Wodjta Gminy Bukowina Tatrzanska wprowadzajacego niniejszy Regulamin

do stosowania. Zmienione zatgczniki bedg kazdorazowo publikowane na stronie internetowej

Beneficjenta.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny.
Zatgcznik nr 2 Ankieta diagnozujaca.
Zatacznik nr 3 Klauzula Informacyjna.

Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie o specjalnych potrzebach w kontekscie dostepnosci

Bukowina Tatrzanska, dnia 29.04.2025 r.

/-/ Andrzej Pietrzyk
Wéjt Gminy Bukowina Tatrzanska



